МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«ТУРУНТАЕВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУНТАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 25 » ноября 2019                                                                                                    № 107                                                                                                                                                                                      
с. Турунтаево

	О внесении изменений в постановление Администрации Турунтаевского сельского поселения
от 28.11.2014 года № 76 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих обеспечение деятельности Администрации Турунтаевского сельского поселения»


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Турунтаевского сельского поселения от 22.06.2010 № 30а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений Турунтаевского сельского поселения» (в редакции с изменениями, внесенными постановлением Администрации Турунтаевского сельского поселения от 25.11.2019 № 106,  

         ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Турунтаевского сельского поселения

от 28.11.2014 года № 76 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих обеспечение деятельности Администрации Турунтаевского сельского поселения» следующие изменения:
1.1 Приложение № 1 к Положению об оплате  труда  работников, осуществляющих обеспечение деятельности Администрации Турунтаевского сельского поселения изложить в новой редакции согласно приложению №1.
            1.2  Приложение № 2 к Положению об оплате  труда  работников, осуществляющих обеспечение деятельности Администрации Турунтаевского сельского поселения изложить в новой редакции согласно приложению №2.

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019 года. 
3.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене муниципального образования «Турунтаевское сельское поселение» и разместить на официальном сайте Администрации Турунтаевского сельского поселения http://turuntaevo.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Турунтаевского сельского поселения
С.В. Неверный

Приложение  1 к постановлению

 Администрации Турунтаевского 

сельского поселения
от 25.11.2019 №107
Должностные оклады работников, осуществляющих обеспечение деятельности Администрации Турунтаевского сельского поселения

	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)

	Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер
	9759,00

	Должности ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений (1 разряд работ)
	5627,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 разряд работ)
	5807,00

	Должности ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Водитель (5 разряд работ)
	8214,00


Приложение  2 к постановлению

 Администрации Турунтаевского 

сельского поселения

от 25.11.2019 №107
Положение о премировании работников, осуществляющих обеспечение деятельности Администрации Турунтаевского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности и ответственности работников Администрации Турунтаевского сельского поселения, указанных в п. 1.3. Положения об  оплате  труда  работников, осуществляющих обеспечение деятельности Администрации Турунтаевского сельского поселения за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, поручений и распоряжений вышестоящих руководителей.

2. Премия по итогам работы за месяц

2.1. Работникам, осуществляющим обеспечение деятельности Администрации Турунтаевского сельского поселения, выплачивается премия по итогам работы за месяц в процентах от должностного оклада с надбавкой за стаж работы в следующих размерах:

	Категория работников
	Размер премии по итогам работы за месяц, %

	Делопроизводитель
	10

	Секретарь руководителя
	10

	Администратор
	10

	Ведущий бухгалтер
	50

	Уборщик служебных помещений (1 разряд работ)
	85

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 разряд работ)
	85

	Водитель (5 разряд работ)
	40


2.2. Размер премии по итогам работы за месяц может быть снижен на основании распоряжения Администрации Турунтаевского сельского поселения.

3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ

3.1. Работникам, осуществляющим обеспечение деятельности Администрации Турунтаевского сельского поселения, может выплачиваться премия за выполнение особо важных и срочных работ.

3.2. При принятии решения о выплате премии за выполнение особо важных и срочных работ и определении ее размера учитываются:

     - степень сложности и срочности выполнения работником заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;

     - оперативность и профессионализм работников в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя;

   - своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

3.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ максимальным размером не ограничена и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда.

Премирование работников Администрации Турунтаевского сельского поселения осуществляется  за счет средств премиального фонда, сформированного на основании распоряжения Администрации Турунтаевского сельского поселения в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Выплата премии за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется на основании распоряжения Администрации Турунтаевского сельского поселения

